[bookmark: _Toc403661696]ПРИЛОЖЕНИЕ 7.
Квалификационные требования к участникам
начало формы
Фирменный бланк Участника тендера

«_____»_______________ года	№ ________________

Изучив Приглашение к участию в Тендере и Запрос Тендерного предложения
«Проведение командообразующего корпоративного мероприятия по Лидерству в развитии Культуры безопасного производства 2-3 июля 2024 г., г. Элиста»,
(наименование предмета Тендера согласно Запроса тендерного предложения)
№ 6301-OD от «25» апреля 2024 г. и принимая установленные в них требования, 
[bookmark: _GoBack]____________________________________________________________________,
(полное наименование участника тендера с указанием организационно-правовой формы)
расположенное по адресу: 
____________________________________________________________________,
(почтовый адрес участника тендера)
сообщаем следующую информацию касательно соответствия квалификационным требованиям к участникам:

	Наличие подтверждённого опыта Наличие подтверждённого опыта оказания услуг по организации корпоративных командообразующих мероприятий в области Лидерства ОТ, ПБ и ООС и развития Культуры Безопасного производства).  
	

	Трудовые ресурсы, предоставляемые Исполнителем для оказания услуг: Количество и поименный состав команды данного проекта, с указанием резюме каждого члена команды и его роли в проекте.
	

	Квалификация организаторов:  Достаточность квалифицированных тренеров-коучей с опытом внедрения международных проектов по развитию Лидерства в области ОТ, ПБ и ООС и Культуры БП.
	

	Ожидаемый результат:
-	Проведение, анализ и презентация результатов оценки DISC, отработка результатов на конкретных кейсах и примерах лидерских практик;
-	Представление Бенчмаркинга- лучшие мировые практики, актуализация проблематики в терминах культуры безопасного производства;
-	Интерактив с аудиторией с использованием технических средств (платформа для голосования или аналог);
-	Проработка ожиданий и улучшений к проведению комитетов по культуре безопасного производства;
-	Проработать возможности по поиску путей оптимизации бизнес-процессов по управлению подрядчиками;
-	Предложить проактивные и измеримые КПЭ для включения в Стратегический план, для обеспечения реализации тактических задач по улучшению Культуры БП. (Использование методики «Пазл - матрица  изменений» и др. методик.
	


_______________________________
                                   (подпись, М.П.)
_______________________________
  (фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

конец формы

